
 
UNIVERSITÉ ADVENTISTE ZURCHER 

PK 135, RN7, BP 325, Sambaina, Antsirabe 110 (Madagascar) 

En vue de l’ouverture prochaine de son Centre médical, l’Université Adventiste Zurcher (UAZ) ouvre à 
candidature un poste d’infirmier(ère). 

1. INFORMATIONS SUR LE POSTE 

₋ Titre     : Infirmier(ère)  
₋ Affectation    : Centre médical 
₋ Type de contrat   : Essai, transformable 
₋ Salaire    : D’après la grille salariale de l’Université 
₋ Niveau horaire   : Temps plein 
₋ Prise de fonction   : Septembre 2026 

 
2. RESPONSABILITÉS 

₋ Selon la Fiche de poste qui sera remise aux candidats sélectionnés. 

3. QUALIFICATIONS REQUISES 

₋ Être titulaire d’un Diplôme d’État d’infirmier(ère). 

₋ Être inscrit à l’Ordre National des infirmiers. 

₋ Connaître et maîtriser les soins infirmiers. 

₋ Être capable d’administrer les traitements. 

₋ Être apte à réaliser les injections, perfusions et pansements. 

₋ Être capable de surveiller les patients. 

₋ Connaître les règles d’hygiène et d’asepsie. 

₋ Être apte à travailler en équipe et gardes. 

₋ Avoir une bonne communication avec les patients. 

₋ Avoir une bonne moralité et aptitude physique. 

₋ Avoir le sens des responsabilités et la discrétion professionnelle. 

₋ Être capable de gérer les urgences de base. 

₋ Avoir une attestation de bénévolat d’au moins une année. 

₋ Maîtriser le français et l’anglais. 

₋ Maîtriser les outils de bureautique de base (Office notamment). 
 
4. PROCÉDURE DE CANDIDATURE 

Le candidat doit adresser son curriculum vitae avec la photo récente, une lettre de motivation, une attestation 
d’inscription à l’Ordre des infirmiers et une attestation de bénévolat avant le 02 juin 2026, uniquement par email, 
à hr@zurcher.edu.mg (copie à rector@zurcher.edu.mg). L’Université se réserve le droit de clore le processus de 
recrutement si une candidature est retenue avant cette date, ou de l’étendre si nécessaire. 

Si le candidat est sélectionné parmi les candidats potentiels, une lettre de notification lui sera 
envoyée et celui-ci devra alors soumettre : copie des diplômes, copie des pièces d’identité, lettre de recommandation. 

Les candidats sélectionnés seront interviewés par le service des Ressources Humaines. 
 


